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"Did you know that…your pension plan is

a defined benefit plan.  That means that the pension you

will receive on retirement is a function of the years of

service you have accumulated under the plan and your

highest average salary over a continuous 60 month 

period during your time as a member of the plan."

Governance of Your Pension Plan

Governance is a term used to describe the roles

played by the different stakeholders in a pension plan, in

other words, who makes decisions and on what issues.  

Who are the stakeholders in your 
pension plan?

1. The plan members including both actively

working and contributing members, deferred

plan members and of course retired members

who are drawing a pension.

2. The plan sponsor / employer(s) who is

(are) responsible for the overall pension plan

including benefits policy and the funding of the

pension plan.

3. The plan administrator who implements the

plan benefits policy, maintains official benefit

records and pays eligible pensions and performs

the day-to-day communications.

4. The fund trustee who sets the investment 

policy and oversees the investment of the funds.

5. The fund’s investment managers who are

responsible for the investment of the pension

funds.

The New Brunswick Investment Management

Corporation (NBIMC) acts in the capacity of the last two

stakeholder roles.

Setting Investment Policy

As trustee, NBIMC is responsible for establishing an

appropriate investment policy and strategy to meet the

funding goals of the Teachers’ Pension Plan (TPP). The

investment policy is developed with a long-term focus

that is aligned with the long-term nature of the plan’s

pension obligations.  It is interesting to note that some

studies have determined that as much as 80% of total

payouts from a typical pension plan come from the

returns generated from investment activity, with the

remaining 20% coming from employee and employer

contributions. Remember that employee and employer

contributions may take place over a period of close to

40 years, while investment returns may compound for

periods of up to twice that long.

Our investment policy is created by reviewing the

nature of the pension obligation, reviewing the available

investment opportunities, and by incorporating the 

sponsor’s risk tolerance.  The first stage of the process

involves developing forecasts of both asset class returns

and their associated risks.  An asset-liability study is then

conducted to determine an optimal asset mix that best

matches the liability profile that is provided to us by the

plan’s actuary.  A thorough sensitivity analysis is subse-

quently conducted to ensure that the risk profile of the

suggested asset mix is well within acceptable parameters.

The final piece of the investment policy process is

the determination of value added strategies that can be

conducted by the investment professionals at the 

corporation. These strategies are used to create value

above and beyond the composite benchmark that 

mirrors the asset mix policy outlined above.

It is important to note that this is not a static

process.  While the investment policy must technically be

reviewed within one year of an actuarial review of the

fund, it is monitored much more frequently based on the
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suivant l'examen actuariel du fonds.  Or, elle est revue beaucoup plus sou-
vent à la lumière de la gestion continue du risque que préconise la SGPNB
ou des prévisions d'occasions potentielles sur le marché.  On trouvera des
renseignements plus détaillés sur la politique de placement de la SGPNB
sur son site www.nbimc.com ou dans notre rapport annuel.

RÉGIME DE RETRAITE DES ENSEIGNANTS

Points saillants des 
placements du régime – au 31 mars 2005

Répartition de l'actif
La répartition de l'actif désigne la proportion relative des fonds dans

chaque type d'actif.
Durant l’exercice écoulée, la composition de l’actif ciblée pour

chaque fonds a fait l’objet de cinq principaux rajustements:

i) une réduction nette des actions ouvertes
ii) une diversification géographique accrue des actions ouvertes
iii) une augmentation des valeurs à revenu fixe
iv) une augmentation des stratégies de rendement absolu
v) une augmentation des investissements à rendement réel en 

augmentant nos placements immobiliers et en introduisant une
répartition des actifs selon les marchandises.

Division de la rémunération et des avantages sociaux des employés
Bureau des ressources humaines

Vous pensez à prendre une retraite anticipée? Voici ce
que vous devriez savoir …

La décision de prendre une retraite anticipée dépend d'une foule de
facteurs qu'il faut soupeser avec soin avant de prendre une décision finale.
Votre nombre d'années de service ouvrant droit à pension, votre état de
santé, votre satisfaction au travail, vos finances personnelles, le fait que
votre conjoint approche de l'âge de la retraite également ou que vous
deviez soutenir vos enfants à l'université, voilà autant de facteurs qui 
influenceront votre décision de prendre une retraite anticipée. 

Votre régime de pension est conçu pour vous offrir des prestations
de pension mensuelles à la retraite. Une pension peut être versée lorsque

l’employé compte au moins cinq années de service ouvrant droit à pension.
Vous serez admissible à une pension non réduite après 35 ans de service,
ou à l'âge de 60 ans après 20 années de service ou si le nombre d’années
de service ouvrant droit à pension et votre âge équivalent à 87. Vous pouvez
décider de prendre votre retraite en acceptant une pension réduite si le
total de votre âge et du nombre d’années de service ouvrant droit à pension
est au moins égal à 80, la réduction étant de 2,5% pour chaque année
reliée à l’indice âge plus service avant l’équivalence de 87 jusqu’à 
concurrence de 17,5%, ou encore à l'âge de 60 ans, la réduction étant de
5% par année avant l’âge de 65 ans. Si vous prenez une retraite anticipée,
la valeur totale de votre pension sera répartie sur une période plus longue.

Une réduction de la pension s’avère nécessaire compte tenu des paiements
mensuels supplémentaires qui vous sont versés à un plus jeune âge.   

Le régime de pension offre l’avantage de payer, jusqu’à votre 65e

anniversaire, un taux de prestation intégral de 2% sur tous les gains
ouvrant droit à pension (y compris ceux qui sont inférieurs au maximum
des gains annuels ouvrant droit à pension [MGAP] établis par le Régime
de pensions du Canada). Ainsi, vous recevez un taux de prestation de 2%
par année de service même si vous n’avez payé que pour un taux de
prestation de 1,3%.  Il s’agit d’une caractéristique liée à la conception du
régime qui passe souvent inaperçue! 

Pour estimer le montant de la pension1 que vous recevrez du régime
de pension à votre retraite, la Division de la rémunération et des avantages
sociaux des employés a mis au point des outils conviviaux de libre-service
auxquels vous pouvez accéder à partir du site Web du Bureau des
ressources humaines. Selon le mode de vie que vous recherchez à la
retraite, il est possible que vos prestations de pension en vertu de la Loi
sur la pension de retraite des enseignants uniquement ne suffisent pas.
Un conseiller financier vous aidera à évaluer le revenu que vous prévoyez
recevoir de différentes sources à votre retraite (LPRE, RPC, REÉR, autres
épargnes personnelles et investissements) et vous aidera, s'il y a lieu, à
économiser des fonds additionnels pour atteindre le mode de vie que vous
recherchez à la retraite. 

Est-ce la fin de votre mariage?  

La prestation de retraite est un actif matrimonial et constitue souvent
une proportion importante des biens matrimoniaux. La LPRE prévoit la
répartition des prestations de retraite à la rupture du mariage. Cependant,
d'autres éléments peuvent être utilisés pour assurer un partage égal des
biens matrimoniaux. 

Lorsque les droits de pension de retraite entreront dans le partage
des biens matrimoniaux, le régime de retraite prévoit que la répartition se
fera conformément à une entente écrite ou à une ordonnance judiciaire en
date du 1er janvier 1997 ou après cette date. Toutefois, dès que les droits
de pension de retraite sont partagés et que les fonds sont virés hors de la
caisse de retraite au nom du conjoint non cotisant, le régime ne comporte
aucune disposition pour racheter les prestations perdues. 

Lorsque l'ordonnance judiciaire ou l'entente écrite prévoit le partage
des droits de pension de retraite, le montant maximum qui peut être viré
correspondrait à 50 p. 100 de la valeur de rachat2 de la pension 
accumulée durant la période de mariage.

Si vous voulez obtenir plus de renseignements sur les dispositions
concernant le partage des droits de pension de retraite découlant
de la rupture du mariage, vous pouvez vous procurer le livret à ce sujet
auprès du service des ressources humaines de votre employeur ou com-
muniquer avec la Division de la rémunération et des avantages sociaux des
employés. Ce livret est accessible en ligne à www.gnb.ca/0163/pension/

Définition de ‘conjoint’ dans la LPRE

Depuis le 1er janvier 2001, les prestations de survivant offertes aux
conjoints légalement mariés sont étendues aux conjoints de fait. Ainsi, les
prestations de retraite seront offertes aux survivants qui ont vécu dans une
union de fait avec des cotisants à la LPRE.

Au sens de la LPRE, « conjoint de fait » désignera :

Une personne, non mariée avec le cotisant, qui vivait avec le cotisant,

a) continuellement pendant au moins trois ans dans une relation

conjugale, ou

b) dans une relation conjugale, de façon assez permanente, lorsqu’il

y a eu naissance d'un enfant dont elles sont les parents naturels,

et qui vivait avec le cotisant dans cette relation au moment du

décès du cotisant.

La Demande de pension de survivant et la Déclaration solennelle 
d'union de fait sont accessibles à partir de notre site web. Vous pouvez
également composer le numéro sans frais de la Division 
de la rémunération et des avantages sociaux des employés, soit le 
1 800 561-4012 (N.– B. seulement) ou le 453-2296 (région de
Fredericton), afin d’en obtenir un exemplaire.

Calendrier des augmentations annuelles des 
prestations dans le cadre de la LPRE au titre de 
l’indexation au coût de la vie’ de 1996 à 2005 :

1996 = 1,1% 2001 = 2,4%

1997 = 1,8% 2002 = 3%

1998 = 1,8% 2003 = 1,7%

1999 = 1,2% 2004 = 3,35%

2000 = 1,1% 2005 = 1,72%

Saviez-vous que… 

● Au 31 mars 2005,  9 371 employés en tout participaient au régime

de retraite (à l'exclusion des retraités.) 

● Au cours de l’année financière 2004-05, 462 nouveaux pensionnés

ont été ajoutés à la feuille de paie (comprend les pensions de 

survivant et de personnes à charge ainsi que les retraités ayant une

pension différée.) 

● Au 31 mars 2005,  7 155 retraités recevaient leur pension du

régime de retraite.

● La feuille de paie mensuelle du régime de retraite s’élevait à 

16 034 395 $ au mois de mars 2005. Les pensions sont versées le

24 de chaque mois (à l'exception du mois de décembre lorsque la

pension est versée  plus tôt.) 

● Un total de 7 699 états de prestation ont été émis aux participants

du régime de retraite en 2005 pour la période allant du 

1er septembre 2004 au 31 août 2005 (les états de prestation sont

émis aux participants qui ont versé des cotisations durant la 

période visée par l'état.) 

www.nbimc.com
www.gnb.ca/0163/pension

1 la calculatrice en ligne fournit le montant de la prestation (montant brut) avant et 
après l'âge de 65 ans (pour plus de détails sur l'intégration au RPC, veuillez consulter 
le bulletin Écho LPRE 2003.)  

2 Valeur de rachat désigne le montant qu'il faut épargner en moyenne aujourd'hui de 
sorte à avoir un fonds suffisant pour payer la pension à la retraite. (La valeur de 
rachat est fondée sur les recommandations de l'Institut canadien des actuaires.)

COMPOSITION DE L’ACTIF AU 31 MARS 2005
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Au 31 mars 2005, l'actif se chiffrait à 3 279,9 millions de dollars. Il
s’agit d’une augmentation de $201 millions de dollars de plus que l’année
dernière.

Résultats des investissements au 31 mars 2005
Le taux de rendement pondéré dans le temps pour les douze mois a

été de 8,47 %. Toutefois, le rendement moyen a atteint 7,02 % pour les
quatre dernières années et 8,25 % pour les dix dernières années.  De plus,
après correction pour l’inflation, le taux de rendement réel sur dix ans
s’établit à 6,09 %, un chiffre bien supérieur à celui exigé par le plan de
financement.

10 ans4 ans1 an

8,47% 8,10%

6,19 %
7,02 % 6,74 %

4,61 %

8,25% 8,46 %

6,09 %

Rendement visé

Rendement réel après inflation

Rendements
nominaux



NET ASSETS - as of March 31, 2005
($ millions)

(Loi sur la pension de retraite des enseignants)
Une publication conjointe de la Société de gestion des placements NB et de la

Division de la rémunération et des avantages sociaux des employés, Bureau des ressources humaines

Société de gestion des placements NB

«Le saviez-vous? Votre régime de retraite est un
régime à prestations déterminées. Autrement dit, les
prestations que vous recevrez à votre retraite seront
établies en fonction du nombre d’années de service que
vous aurez accumulées à ce régime et de votre salaire
maximal moyen sur une période continue de 60 mois de
participation au régime. »

Régie de votre régime de retraite
Le terme «régie» englobe aussi bien les enjeux du

régime de retraite que les rôles des divers intervenants,
c'est-à-dire ceux qui prennent les décisions.

Quels sont les intervenants de votre
régime de retraite?

1. Les participants au régime comprennent à la
fois les participants qui travaillent et versent des
cotisations, les participants ayant droit à une
rente différée et, bien entendu, les participants
retraités qui touchent leur pension.

2. Le répondant du régime ou le ou les
employeurs sont responsables de l'ensemble
du régime de retraite, y compris des politiques
en matière de prestations et de financement du
régime.

3. L'administrateur du régime applique la 
politique en matière de prestation, tient à jour le
registre officiel du régime, verse les prestations
admissibles et s'occupe des communications
courantes.

4. Le fiduciaire de la caisse de retraite établit
la politique de placement et supervise le place-
ment des fonds.

5. Les gestionnaires de la caisse de retraite
sont responsables de l'investissement des fonds
du régime de retraite.

La Société de gestion des placements du Nouveau-
Brunswick (SGPNB) joue les rôles des deux derniers
intervenants (4 et 5).

Établissement de la politique de 
placement

En tant que fiduciaire, la SGPNB est responsable
d'établir une politique et une stratégie de placement
appropriées pour atteindre les objectifs de financement
du Régime de pension de retraite des enseignants
(PRE).  La politique de placement est conçue selon une
perspective à long terme qui correspond à la nature du
régime, dont les engagements sont eux-mêmes à long
terme.  En outre, certaines études démontrent que, dans
un régime de pension type, jusqu'à 80 % du total des
versements provient des rendements générés par 
l'activité de placement, les 20 % restants provenant des
cotisations de l'employeur et des employés.  N'oublions
pas que les cotisations de l'employeur et des employés
peuvent s'étaler sur une quarantaine d’années, tandis
que les rendements des investissements peuvent profiter
de périodes jusqu'à deux fois plus longues.

Notre politique de placement est pensée en 
fonction de la nature des engagements du régime et des
occasions de placement offertes, compte tenu de la
tolérance au risque du promoteur.  La première étape
du processus consiste à élaborer des prévisions de 
rendements pour les classes d'actifs et les risques qui y
sont associés.  Pour déterminer la composition optimale
de l'actif qui correspondra le mieux au profil du passif
fourni par l'actuaire du régime, on procède à une étude
de l’actif et du passif.  Une solide analyse de sensibilité
permet ensuite de s'assurer que le profil de risque de la
composition envisagée s’inscrit dans les paramètres
acceptables.

L'étape ultime de l’élaboration d’une politique de
placement est l’établissement de stratégies à valeur
ajoutée, qui serviront aux spécialistes en placement de la
SGPNB.  Ces stratégies aideront à créer des valeurs
inférieures et supérieures à l'index de référence 
composé qui refléteront la politique de composition de
l'actif préalablement établie.

Il est important de comprendre qu'il ne s'agit
aucunement d'un processus statique.  En théorie, la 
politique de placement doit être révisée dans l'année
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Suite

corporation’s ongoing risk management analytics, or the anticipation of

potential market opportunities.  Please note that more information in

regards to investment policy can be found on our web site

(http://www.nbimc.com) or in our Annual Report.

TEACHERS’ PENSION PLAN
Investment Highlights – To March 31, 2005

Asset Mix

The asset mix is the proportion of your fund invested in each type of
asset.

Five main adjustments were made during the past year to each fund’s 
target asset mix:

i) a net reduction in public equity assets,

ii) a further geographic diversification in public equity assets,

iii) an increase to fixed income assets,

iv) an increase in absolute return strategies, and

v) an increase in real return type investments by adding to our real

estate exposure and introducing an allocation to commodity

assets.

Net Assets at March 31, 2005 stood at $3,279 million, an increase of
$201 million over the past year.

Investment Results to March 31, 2005
The time-weighted rate of return for the twelve-month period was

8.47% and the average return for the past 4 years was 7.02% and for the
past 10 years was 8.25%.  As well, the Real Return after inflation for the
past ten years has been 6.09%, well in excess of the rate required in the
funding plan.

Thinking about early retirement? Important facts you
should know…

The decision to retire early hinges on a multitude of factors that

should be carefully weighed before making a final decision.  Things to

consider include the length of your pensionable service, your age, health,

work satisfaction, personal finances, whether or not you have a spouse

who is approaching retirement and whether you need to support children

attending university. 

Your pension is designed to provide a monthly pension benefit at

retirement. A pension is payable with a minimum of 5 years of pensionable

service. You will be eligible for an unreduced pension with 35 years of

service or when your age plus pensionable service totals 87 or at age 60

with 20 years of service.  You may choose to retire with a reduced pension

when your age plus pensionable service equal at least 80; the reduction is

2.5% per index year for a maximum reduction of 17.5%, or at age 60 with

a reduction of 5% per year under age 65.  If you do retire early, the total

value of your pension will be spread out over a longer period of time.  The

reduction to your pension is necessary in consideration of the extra 

monthly payments paid to you at an earlier age.   

Another positive feature of the plan is that until your 65th birthday,

the pension plan pays a full 2% benefit rate on all pensionable earnings

(including earnings below the YMPE  as defined by the Canada Pension

Plan).  That is, you receive a benefit rate of 2% per year of service even if

you only paid for a 1.3% benefit rate.  This is a plan design feature that

often goes unnoticed! 

To estimate the amount of pension1 you will receive from the TPA at

retirement, user-friendly self-help tools have been developed by the

Compensation & Employee Benefits Division and are available on the

Office of Human Resources’ website.  Depending on the lifestyle you seek

in retirement, your benefit from the TPA alone may not suffice.  A financial

adviser will help you assess your projected income stream at retirement

from different sources (TPA, CPP, RRSP, other personal savings/invest-

ments) and help you, should a need be identified, save additional funds to

achieve the desired lifestyle at retirement.  

Are you experiencing a Marriage Breakdown?   

The pension benefit is a marital asset and, in many cases, constitutes

a significant portion of the marital property. Although the TPA provides for

the division of a pension benefit on marriage breakdown, other assets may

be used to provide for an equal distribution of marital assets. 

When the pension benefit is to be used in the division of marital

property, the TPA provides that the pension benefit is to be divided 

pursuant to a written agreement or court order dated on or after January

1, 1997. However, once the pension benefit is divided and the funds are

transferred out of the pension fund on behalf of the non-contributor

spouse, there are no provisions for the contributor to repurchase the lost

benefit. 

Where the court order or written agreement provides for the division

of the pension benefit, the maximum amount available for transfer would

be 50% of the commuted value2 of the pension accumulated during the

period of marriage.

Should you require additional information regarding the provisions

for Division of Pension Assets upon Marriage Breakdown, a 

booklet is available from the Human Resources office of your employer or

from the Compensation & Employee Benefits Division.  The booklet is also

accessible electronically at www.gnb.ca/0163/pension/

Definition of ‘Spouse’ in the TPA

Effective January 1, 2001, survivor benefits available to legally 

married spouses are being extended to common law partners.  This means

that pension benefits will be available to survivors who have lived in a

common law relationship with TPA contributors.

"Common law partner", under the TPA, will be interpreted to mean:

A person, who not being married to the contributor, has lived with the

contributor,

(a) continuously for a period of not less than three years in a 

conjugal relationship, or

(b) in a conjugal relationship of some permanence where there is a

child born of whom they are the natural parents, and has lived

with the contributor in that relationship at the time of the 

contributor’s death.

The Application for Survivor Benefit and the Statutory Declaration of

Common-Law Partner are available on our website.  You can also contact

the toll free line of the Compensation & Employee Benefits Division at 

1-800-561-4012 (N.B. only) or 453-2296 (Fredericton area) to obtain a

copy of this application.

Schedule of annual COLA increases for the TPA from
1996 to 2005:

1996 = 1.1% 2001 = 2.4%

1997 = 1.8% 2002 = 3.0%

1998 = 1.8% 2003 = 1.7%

1999 = 1.2% 2004 = 3.35%

2000 = 1.1% 2005 = 1.72%

TPA Facts…  

● At March 31, 2005, a total of 9,371 employees were TPA

participants (exclusive of retirees). 

● In this fiscal year, a total of 462 new pensioners were added to the

payroll (includes survivor and dependant pensions as well as 

previously deferred pensioners).  

● At March 31, 2005, a total of 7,155 retirees were drawing their

pension from the TPA.

● The monthly pension payroll for the TPA totaled $16,034,395 in

March of 2005.  Pensions are paid every 24th of the month and for

the month (except for the month of December when the benefit is

paid earlier).  

● A total of 7,699 Employee Statement of Benefits were issued to TPA

participants in 2005 for the period from September 1, 2004 to

August 31, 2005 (Statements of benefits are issued to plan 

members who have paid pension contributions during the 

statement period).

Compensation and Employee Benefits Division
Office of Human Resources
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DANS CE NUMÉRO

(Loi sur la pension de retraite des enseignants)

www.nbimc.com
www.gnb.ca/0163/pension

ASSET MIX - as of March 31, 2005
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INVESTMENT PERFORMANCE - as of March 31, 2005

Nominal Return Benchmark

Real Return, after Inflation

10 yr4 yr1 yr

8.47% 8.10%

6.19 %
7.02 % 6.74 %

4.61 %

8.25% 8.46 %

6.09 %

1 e-calculator provides benefit amount (gross amount) before and after age 65 (For 
more details on CPP integration, please refer to TPA Echo 2003).

2  Commuted value: refers to the amount of money that needs to be set aside today, 
on average, to provide sufficient funds at retirement age to pay for the pension (based 
on recommendations of the Canadian Institute of Actuaries)
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Société de gestion des placements NB

«Le saviez-vous? Votre régime de retraite est un
régime à prestations déterminées. Autrement dit, les
prestations que vous recevrez à votre retraite seront
établies en fonction du nombre d’années de service que
vous aurez accumulées à ce régime et de votre salaire
maximal moyen sur une période continue de 60 mois de
participation au régime. »

Régie de votre régime de retraite
Le terme «régie» englobe aussi bien les enjeux du

régime de retraite que les rôles des divers intervenants,
c'est-à-dire ceux qui prennent les décisions.

Quels sont les intervenants de votre
régime de retraite?

1. Les participants au régime comprennent à la
fois les participants qui travaillent et versent des
cotisations, les participants ayant droit à une
rente différée et, bien entendu, les participants
retraités qui touchent leur pension.

2. Le répondant du régime ou le ou les
employeurs sont responsables de l'ensemble
du régime de retraite, y compris des politiques
en matière de prestations et de financement du
régime.

3. L'administrateur du régime applique la 
politique en matière de prestation, tient à jour le
registre officiel du régime, verse les prestations
admissibles et s'occupe des communications
courantes.

4. Le fiduciaire de la caisse de retraite établit
la politique de placement et supervise le place-
ment des fonds.

5. Les gestionnaires de la caisse de retraite
sont responsables de l'investissement des fonds
du régime de retraite.

La Société de gestion des placements du Nouveau-
Brunswick (SGPNB) joue les rôles des deux derniers
intervenants (4 et 5).

Établissement de la politique de 
placement

En tant que fiduciaire, la SGPNB est responsable
d'établir une politique et une stratégie de placement
appropriées pour atteindre les objectifs de financement
du Régime de pension de retraite des enseignants
(PRE).  La politique de placement est conçue selon une
perspective à long terme qui correspond à la nature du
régime, dont les engagements sont eux-mêmes à long
terme.  En outre, certaines études démontrent que, dans
un régime de pension type, jusqu'à 80 % du total des
versements provient des rendements générés par 
l'activité de placement, les 20 % restants provenant des
cotisations de l'employeur et des employés.  N'oublions
pas que les cotisations de l'employeur et des employés
peuvent s'étaler sur une quarantaine d’années, tandis
que les rendements des investissements peuvent profiter
de périodes jusqu'à deux fois plus longues.

Notre politique de placement est pensée en 
fonction de la nature des engagements du régime et des
occasions de placement offertes, compte tenu de la
tolérance au risque du promoteur.  La première étape
du processus consiste à élaborer des prévisions de 
rendements pour les classes d'actifs et les risques qui y
sont associés.  Pour déterminer la composition optimale
de l'actif qui correspondra le mieux au profil du passif
fourni par l'actuaire du régime, on procède à une étude
de l’actif et du passif.  Une solide analyse de sensibilité
permet ensuite de s'assurer que le profil de risque de la
composition envisagée s’inscrit dans les paramètres
acceptables.

L'étape ultime de l’élaboration d’une politique de
placement est l’établissement de stratégies à valeur
ajoutée, qui serviront aux spécialistes en placement de la
SGPNB.  Ces stratégies aideront à créer des valeurs
inférieures et supérieures à l'index de référence 
composé qui refléteront la politique de composition de
l'actif préalablement établie.

Il est important de comprendre qu'il ne s'agit
aucunement d'un processus statique.  En théorie, la 
politique de placement doit être révisée dans l'année
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Saviez-vous que...

Suite

corporation’s ongoing risk management analytics, or the anticipation of

potential market opportunities.  Please note that more information in

regards to investment policy can be found on our web site

(http://www.nbimc.com) or in our Annual Report.

TEACHERS’ PENSION PLAN
Investment Highlights – To March 31, 2005

Asset Mix

The asset mix is the proportion of your fund invested in each type of
asset.

Five main adjustments were made during the past year to each fund’s 
target asset mix:

i) a net reduction in public equity assets,

ii) a further geographic diversification in public equity assets,

iii) an increase to fixed income assets,

iv) an increase in absolute return strategies, and

v) an increase in real return type investments by adding to our real

estate exposure and introducing an allocation to commodity

assets.

Net Assets at March 31, 2005 stood at $3,279 million, an increase of
$201 million over the past year.

Investment Results to March 31, 2005
The time-weighted rate of return for the twelve-month period was

8.47% and the average return for the past 4 years was 7.02% and for the
past 10 years was 8.25%.  As well, the Real Return after inflation for the
past ten years has been 6.09%, well in excess of the rate required in the
funding plan.

Thinking about early retirement? Important facts you
should know…

The decision to retire early hinges on a multitude of factors that

should be carefully weighed before making a final decision.  Things to

consider include the length of your pensionable service, your age, health,

work satisfaction, personal finances, whether or not you have a spouse

who is approaching retirement and whether you need to support children

attending university. 

Your pension is designed to provide a monthly pension benefit at

retirement. A pension is payable with a minimum of 5 years of pensionable

service. You will be eligible for an unreduced pension with 35 years of

service or when your age plus pensionable service totals 87 or at age 60

with 20 years of service.  You may choose to retire with a reduced pension

when your age plus pensionable service equal at least 80; the reduction is

2.5% per index year for a maximum reduction of 17.5%, or at age 60 with

a reduction of 5% per year under age 65.  If you do retire early, the total

value of your pension will be spread out over a longer period of time.  The

reduction to your pension is necessary in consideration of the extra 

monthly payments paid to you at an earlier age.   

Another positive feature of the plan is that until your 65th birthday,

the pension plan pays a full 2% benefit rate on all pensionable earnings

(including earnings below the YMPE  as defined by the Canada Pension

Plan).  That is, you receive a benefit rate of 2% per year of service even if

you only paid for a 1.3% benefit rate.  This is a plan design feature that

often goes unnoticed! 

To estimate the amount of pension1 you will receive from the TPA at

retirement, user-friendly self-help tools have been developed by the

Compensation & Employee Benefits Division and are available on the

Office of Human Resources’ website.  Depending on the lifestyle you seek

in retirement, your benefit from the TPA alone may not suffice.  A financial

adviser will help you assess your projected income stream at retirement

from different sources (TPA, CPP, RRSP, other personal savings/invest-

ments) and help you, should a need be identified, save additional funds to

achieve the desired lifestyle at retirement.  

Are you experiencing a Marriage Breakdown?   

The pension benefit is a marital asset and, in many cases, constitutes

a significant portion of the marital property. Although the TPA provides for

the division of a pension benefit on marriage breakdown, other assets may

be used to provide for an equal distribution of marital assets. 

When the pension benefit is to be used in the division of marital

property, the TPA provides that the pension benefit is to be divided 

pursuant to a written agreement or court order dated on or after January

1, 1997. However, once the pension benefit is divided and the funds are

transferred out of the pension fund on behalf of the non-contributor

spouse, there are no provisions for the contributor to repurchase the lost

benefit. 

Where the court order or written agreement provides for the division

of the pension benefit, the maximum amount available for transfer would

be 50% of the commuted value2 of the pension accumulated during the

period of marriage.

Should you require additional information regarding the provisions

for Division of Pension Assets upon Marriage Breakdown, a 

booklet is available from the Human Resources office of your employer or

from the Compensation & Employee Benefits Division.  The booklet is also

accessible electronically at www.gnb.ca/0163/pension/

Definition of ‘Spouse’ in the TPA

Effective January 1, 2001, survivor benefits available to legally 

married spouses are being extended to common law partners.  This means

that pension benefits will be available to survivors who have lived in a

common law relationship with TPA contributors.

"Common law partner", under the TPA, will be interpreted to mean:

A person, who not being married to the contributor, has lived with the

contributor,

(a) continuously for a period of not less than three years in a 

conjugal relationship, or

(b) in a conjugal relationship of some permanence where there is a

child born of whom they are the natural parents, and has lived

with the contributor in that relationship at the time of the 

contributor’s death.

The Application for Survivor Benefit and the Statutory Declaration of

Common-Law Partner are available on our website.  You can also contact

the toll free line of the Compensation & Employee Benefits Division at 

1-800-561-4012 (N.B. only) or 453-2296 (Fredericton area) to obtain a

copy of this application.

Schedule of annual COLA increases for the TPA from
1996 to 2005:

1996 = 1.1% 2001 = 2.4%

1997 = 1.8% 2002 = 3.0%

1998 = 1.8% 2003 = 1.7%

1999 = 1.2% 2004 = 3.35%

2000 = 1.1% 2005 = 1.72%

TPA Facts…  

● At March 31, 2005, a total of 9,371 employees were TPA

participants (exclusive of retirees). 

● In this fiscal year, a total of 462 new pensioners were added to the

payroll (includes survivor and dependant pensions as well as 

previously deferred pensioners).  

● At March 31, 2005, a total of 7,155 retirees were drawing their

pension from the TPA.

● The monthly pension payroll for the TPA totaled $16,034,395 in

March of 2005.  Pensions are paid every 24th of the month and for

the month (except for the month of December when the benefit is

paid earlier).  

● A total of 7,699 Employee Statement of Benefits were issued to TPA

participants in 2005 for the period from September 1, 2004 to

August 31, 2005 (Statements of benefits are issued to plan 

members who have paid pension contributions during the 

statement period).

Compensation and Employee Benefits Division
Office of Human Resources
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ASSET MIX - as of March 31, 2005

Canadian
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International
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Assets
15.6%
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INVESTMENT PERFORMANCE - as of March 31, 2005

Nominal Return Benchmark

Real Return, after Inflation

10 yr4 yr1 yr

8.47% 8.10%

6.19 %
7.02 % 6.74 %

4.61 %

8.25% 8.46 %

6.09 %

1 e-calculator provides benefit amount (gross amount) before and after age 65 (For 
more details on CPP integration, please refer to TPA Echo 2003).

2  Commuted value: refers to the amount of money that needs to be set aside today, 
on average, to provide sufficient funds at retirement age to pay for the pension (based 
on recommendations of the Canadian Institute of Actuaries)


